
ป้องกันปราบปรามทุจริต 

   ความหมายของ “ทุจริตในภาครัฐ” หมายความว่าทุจริตต่อหน้าที่หรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ (ม.3)  
   “ทุจริตต่อหน้าที่” หมายความว่า ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในต าแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งนี้ เพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน/หรือปฏิบัติหรือละเว้น 
                              การปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ที่อาจท าให้ผู้อื่นเชื่อว่ามีต าแหน่งหรือหน้าที่ทั้งที่ตนมิได้มีต าแหน่งหรือหน้าที่นั้น ทั้งนี้เพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ 
                              โดยชอบส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 

    “ประพฤติมิชอบ” หมายความว่าใช้อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าที่อันเป็นการฝ่าฝืนกฎหมายระเบียบค าสั่งหรือมติคณะรัฐมนตรีที่มุ่งหมายจะควบคุมดูแลการรับการเก็บรักษาหรือการใช้ 

                 เงินหรือทรัพย์สินของแผ่นดนิ 

   ประมวลกฎหมายอาญา ม.157 ผูใ้ดเป็นเจ้าพนักงานปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบเพื่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้หนึ่งผู้ใดหรือปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยสุจริต 
                             ต้องระวางโทษจ าคุกตั้งแต่หนึ่งถึงสิบปี หรือปรับตั้งแต่สองพันบาทถึงสองหม่ืนบาท หรือทั้งจ าท้ังปรับ 

   ประมวลกฎหมายอาญา ม.147 ผูใ้ดเป็นเจ้าพนักงานมีหน้าที่ซื้อท าจัดการหรือรักษาทรัพย์ใดเบียดบังเอาทรัพย์นั้นเป็นของตนหรือผู้อ่ืนโดยทุจริตหรือทุจริตโดยยอมให้ผู้อ่ืนเอาทรัพย์นั้น 
                             ไปเสีย ต้องระวางโทษจ าคุกตั้งแต่ห้าปีถึงย่ีสิบปีหรือจ าคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต่สองพันบาทถึงสี่หม่ืนบาท 

   การด าเนินการทางวินัย 1. ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ านาจแต่งตั้งถอดถอนพิจารณาลงโทษทางวินัย ภายใน 30 วัน โดยไม่ต้องตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย  
                       2. ส่งส าเนาค าสั่งลงโทษให้คณะกรรมการ ป.ป.ท.(ป.ป.ช.) ภายใน 5 วันผู้บังคับบัญชาละเลยถือว่าผิดวินัยหรือกฎหมายระเบียบข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 
                       3. ถ้าไม่ด าเนินการทางวินัยหรือด าเนินการวินัยไม่ถูกต้องไม่เหมาะสม คณะกรรมการ ป.ป.ท. (ป.ป.ช.) เสนอความเห็นไปยังนายกรัฐมนตรี 
                       4. ผู้ถูกกล่าวหาใช้สิทธิอุทธรณ์ดุลพินิจในการก าหนดโทษของผู้บังคับบัญชา ภายใน 30 วัน นับแต่วันรับทราบค าสั่ง 

   กฎหมาย มาตรการ และแนวทางในการป้องกัน การทุจริตในภาครัฐ (นอกเหนอืจากกฎหมาย รัฐธรรมนูญฯ และกฎหมายเฉพาะของหน่วยงานที่มีภารกิจดังกล่าว) ได้แก่     
  พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร ราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 (และที่แก้ไขเพิ่มเติม), ม.20, ม.21, ม.32 (แก้ไขเพิม่เติมโดย พรบ...ฉบับที่ 5 พ.ศ. 2545)    
  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 (กฎหมาย กพร.)  
  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 (หรือกฎหมายการบริหารงานบุคคลเฉพาะหน่วยงาน) 

   รูปแบบการทุจริตและประพฤติมิชอบ : ฝ่าฝืน หลีกเลี่ยง หรือบิดเบือนกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ จูงใจ เรียกร้อง ข่มขู่ หน่วงเหนี่ยว หรือกลั่นแกล้ง รู้เห็นเป็นใจ เพิกเฉย หรือละเว้นการ                       
                                  ปฏิบัติ ยักยอก เบียดบังซ่ึงทรัพย์สินของทางราชการ ปลอมแปลงหรือกระท าการใด ๆ อันเป็นเท็จ มีผลประโยชน์ร่วมในกิจการบางประเภทที่ใช้ 
                                  อ านาจหน้าที่ช่วยเหลือ การสมยอมราคาในการเสนอต่อหน่วยงานของรัฐ ฯลฯ 

   ผลกระทบของการทุจริตคอร์รัปชั่น : ภาพลักษณ์ของประเทศเสียหายขาดความน่าเชื่อถือ ขาดการยอมรับในเวทีโลก นักลงทุนต่างชาติไม่กล้ามาลงทุน ท าให้ประเทศขาดการพัฒนา    
                                 มีหนี้สินเพิ่มขึ้น สภาพเศรษฐกิจ สังคม เสื่อมถอย 



   การมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่รัฐกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ปลูกฝังเรื่องความซื่อสัตย์สุจริตให้แก่บุคคลในครอบครัวโดยเริ่มตั้งแต่เด็กเล็ก ประสานกับสถาบันการศึกษาท่ี 
   ที่บุตร/หลานของท่านได้เข้าศึกษาเล่าเรียน ให้ส่งเสริมเรื่องความ ซื่อสัตย์สุจริตต่อจากครอบครัวและเพิ่มเรื่องหน้าที่ ความรับผิดชอบต่อสังคมรวมทั้งเรื่องการมีส่วนร่วมในการการปกครอง 
   ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และหลักธรรมาภิบาลเป็นแนวทางในการท างาน ส่งเสริม ยกย่อง และเชิดชูคนดีเป็นแบบอย่างของ    
   สังคม เฝ้าระวัง ติดตามการอนุมัติโครงการและการจัดซื้อจัดจ้างโครงการของหน่วยงานต่าง ๆ รวมถึงสถานการณ์ผิดปกติต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในชุมชน อ าเภอ จังหวัด ร้องเรียน/กล่าวหาหรือ  
   แจ้งเบาะแส/ข้อมูลการทุจริตหรือสถานการณ์ผิดปกติไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะถ้าแจ้งกับ สนง. ป.ป.ท. แล้วตามกฎหมาย ป.ป.ท. จะมีมาตรการคุ้มครองและให้สิทธิประโยชน์แก่          
   ผู้ร้องเรียน/กล่าวหา หรือผู้แจ้งเบาะแส/ข้อมูล ดังกล่าว 

   จิตส านึกความรับผิดชอบส่วนตัว มิได้หมายความเฉพาะแต่ความรับผิดชอบที่เกิดจากการได้รับมอบหมายตามอ านาจหน้าที่แต่ยังหมายถึงความรับผิดชอบอันเกิดจากจิตส านักด้านศีลธรรม                                 
                             คุณธรรม และจริยธรรมหรือรวมถึงจรรยาบรรณในอาชีพนั้น ๆ ต้องเริ่มจากตัวเราเป็นอันดับแรก เราไม่สามารถควบคุมพฤติกรรมคนอ่ืนได้แต่เราสามารถ 
                             ควบคุมพฤติกรรมของเราต่อการตอบ สนองพฤติกรรมของคนผู้นั้นได้ หากเป็นพฤติกรรมที่ไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม 

   หลักการสร้างมาตรฐาน ทางคุณธรรม/จริยธรรม/จรรยาบรรณ  
การมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่เปิดโอกาสให้มีการแสดงความคิดเห็น สั้น กระชับเข้าใจง่ายต้องเขียนเป็นเชิงพฤติกรรมก าหนด                                               

เป็นข้อพึงปฏิบัติและอยู่ในวิสัยที่ท าได้ 
คุณธรรม เป็นสิ่งก ากับจิตใจ มีผลถึงพฤติกรรม และส าคัญอย่างยิ่งต่อการด าเนินชีวิต 

จริยธรรม เป็นพฤติกรรมดีงามที่เกิดจากคุณธรรม 
จรรยาบรรณ ประมวลความประพฤติที่ผู้ประกอบการอาชีพการงานแต่ละอย่างก าหนดขึ้น 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 

  สาเหตุของการทุจริตคอรัปชั่น 
ขาดธรรมาภิบาล 
ขาดความเพียงพอ 
ค่านิยมผิด 
การศึกษาไม่สอดรับ 
วงจรอุบาทว์ทางการเมือง 

ลักษณะการทุจริตคอร์รัปชั่น 5 ประเภท 
การทุจริตต่อต าแหน่งหน้าที่ 
การทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง 
การทุจริตในการให้สัมปทาน 
การทุจริตโดยการท าลายระบบตรวจสอบอ านาจรัฐ 
การทุจริตเชิงนโยบาย 


